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Увод 
На Наставничком већу 21.06. 2017.г предложен је и усвојен Школски развојни план за наредни период 
(2017/18 – 2022/23).  
На основу евалуације досадашњег Школског развојног плана, можемо констатовати да су предвиђене 
активности реализоване, али због разних објективних спољашњих разлога развојни циљ који 
подразумева повећање броја ученика у односу на претходни период није остварен. Сматрамо да је 
неопходно за Школу да и у наредном периоду настави са истим развојним циљем, имплементирајући и 
проширивајући постојећи Школски развојни план. 
 
 
 
 

ПОЛАЗНО СТАЊЕ 

О ШКОЛИ 

 

Основна школа „20. октобар” у Врбасу основана је 1963. године. Школа има укупно 24 одељења, 598 

ученика, 54 запослена радника. Настава је организована у две смене, а одељења су подењена на парна и 

непарна. 

Данас је школа „20. октобар” модерна институција која интегрише нова научна и културна 

достигнућа у школску праксу. Она негује и истиче марљивост, утиче на вредносне оријентације младих 

људи, унапређује међуљудске односе. Колегијални односи засновани су на поверењу, разумевању и 

непосредности, усмерености на развијању ученичких потенцијала, како би стечена знања учинили 

ефикасним и актуелним и применили их на живот. 

 

ВРЕДНОСТИ ШКОЛЕ 

 

Тим за самовредновање отворен је за преиспитивање и промене и ради на процењивању рада установе. 

Прате се различите активности, води уредна документација, прате се подаци, ефекти, организују 

дискусије и састанци, као и разговори и анкете. Запослени имају циљ да процене колико је школа добра 

и како да буде још боља. 

На основу сталних праћења квалитета установљено је: 

*Школски и годишњи програм рада школе: квалитетна наставна понуда усклађена са потребама 

ученика. Наставници доприносе побољшању сопствене праксе, а тиме раду школе у целости. Стално се 

усавршавају и посећују семинаре. Имамо редовну и билингвалну наставу. Спроводимо пројекат 

функционалног образовања одраслих и пројекат школе без насиља. 



*Настава и учење: исцрпно планирање и реализовање наставе, квалитетан и савремен начин учења, 

стицање општег образовања, оцењивање.  

*Постигнућа ученика: знање које је практично, савремено и применљиво, успех и постигнућа на 

такмичењима и испитима са видљивим резултатима. Ради се у малим групама и препознавају се 

таленти. 

*Подршка ученицима: одговорни наставници који примењују стандарде у пракси, организују развојни 

пут и различите програме. Додатно се организују трибине и предавања како би се код ученика 

развијала свест о сопственом здрављу, промовисао спорт, безбедност, очување животне средине и сл. 

Организујемо и изборне и факултативне активности. Уче се 2 страна језика и то руски и енглески, са 

могућношћу неговања русинског, мађарског и украјинског са елементима националне културе. 

Етос: пријатно окружење, стварање услова за дружење и учење, те неговање образовних и моралних 

вредности. 

Ресурси: квалитетан кадар, уређен простор, савремена опрема, пријатан амбијент. Поред удобних 

учионица поседујемо и спортску халу, информатички кабинет, школску трпезарију и простор за 

продужен боравак. 

Руковођење, организовање и обезбеђивање квалитета: ефикасно руковођење, спремност на тимски 

рад, остваривање развојног плана, стално напредовање. 

 

 Предавања намењена ученицима 

 



  Спортска такмичења ученика у природи 

 

 

  Стално стручно усавршавање наставног кадра 

  Спортска такмичења ученика у природи 

 Континуирано уређивање околине школе 



 

 Едукација ученика 

 

 Савремено опремљени кабинети 

 Леп амбијент у кабинетима 

  

Трпезарија са кухињом                          Савремена  спортскa sala 

 

 



 

УТВРЂИВАЊЕ РЕСУРСА ШКОЛЕ И СРЕДИНЕ 

 
ЉУДИ 

 
У школи је запослено   радника, а    радника обавља образовно-васпитну  делатност.  
Већина наставног особља је похађала обуке на различитим семинарима.  
Школа има стручног сарадника, библиотекара, учитеља  у боравку,  секретара, финансијера ,помоћно 
особље, куварицу, сервирку, мајстора и ложача. 
 

ПРОСТОР 
 
Школа има 18 учионица (кабинет за стране језике, кабинет за српски језик, математику, физику и 
хемију, биологију, географију и историју, ликовно, техничко образовање), информатички кабинет, 
библиотеку,  просторију продуженог боравка, кухињу са трпезаријом, фискултурну салу, канцеларију 
стручног сарадника, канцеларију директора, секретаријата и финансијера. 
 

ОПРЕМА 
 
Школа располаже: разгласом, рачунарима, графоскопима, видео бимом, флипчарт таблом,белим 
таблама скоро у свим учионицама,  касетофонима, цд плејерима, мобилним таблама, телевизорима и 
основном опремом која је потребна за извођење образовно-васпитног рада. 
 

ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА 
 
Школа се финансира из средстава буџета Општине. Део средстава се добија од уступања 
фискултурне сале за спортске рекреативне активности. 
 

УСТАНОВЕ КУЛТУРЕ, ОБРАЗОВАЊА И ДРУГЕ УСТАНОВЕ У ЛОКАЛНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 
 
Школа   активно сарађује са следећим  установама културе и образовања: библиотека „Данило Киш“, 
галерија, Градски музеј, културни центар , предшколска установа “Бошко Буха,, Центар за социјални 
рад, , канцеларија за младе, позориште, биоскоп, ватрогасни дом. 
Школа сарађује са УНИЦЕФОМ, Филозофским факултетом у Новом Саду и Београду за потребе 
истраживања као и са ГИЗ-ом у оквиру разних пројеката. 
                       

 
 
МЕДИЈИ 

 
Школа сарађује са локалним медијима: РТ Војводина  . Школа сарађује и са другим медијским кућама у 
Републици Србији.  
 

 МИСИЈА ШКОЛЕ   
 

 МИСИЈА  наше школе је да да подстичемо лични развој ученика према његовим могућностима и 
потребама као и наставника у атмосфери уважавања, разумевања и одговорности.  
 
негујемо  учење више језика, институцију продуженог боравка  . 



 

ВИЗИЈА ШКОЛЕ  
 

 У будућности школу видимо модерно опремљену, естетски уређену, амбијентално пријатну где 
ће наставу обављати мотивисан, едукован кадар који ће својоммо вештинама према најновијим 
техничким, дидактичким и методичким достигнућима из образновно–педагошке праксе, у коме су 
садржаји прилагођени потребама ученика и модерног времена, своја знања прилагођавати интересима 
и потребама свих ученика, који бораве у сигурном , подстицајном и безбедном окружењу , интересима 
и потребама родитеља који се опредељују за упис деце у нашу школу, као и  локалне заједнице и свих 
радника школе. 
Квалитетним радом ученици се оспособљавају да постану активни чланови друштва , у коме се негују 
здрави међуљудски односи на релацијама наставник – ученик – родитељ и тиме подстиче позитиван 
социјално- емоционални развој младих људи. 

 

ПОТРЕБЕ И ПРИОРИТЕТИ ШКОЛЕ 
 

На основу самовредновања које је реализовано у току маја месеца 2017.г. и добијених података 
прикупљеним од великог броја учесни, коришћењем разноврсних техника у свим кључним областима 
вредновања (Школски програм и Годишњи програм рада, Настава и учење, Постигнућа ученика, 
Подршка ученицима, ЕТОС, Ресурси, Руковођење организација и обезбеђење квалитета) , анализом 
стања и у складу са визијом и потребама школе, приоритет за наредни период је област ЕТОС. 
 
ПОДРУЧЈА И ИНДИКАТОРИ У ОВОЈ ОБЛАСТИ СУ:  
 
1. Углед и промоција школе 
- очекивање и промоција успешности 
- култура понашања 
  
2. Партнерство са родитељима, школским одбором и локалном заједницом 
- комуникација са родитељима 
- укључивање родитеља у живот и рад школе и у школско учење 
- веза између школе и Школског одбора 
- улога школе у локалној заједници 
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



РАЗВОЈНИ ЦИЉ И ЗАДАЦИ 
 

РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ 
  
Унапређивањем угледа и промоције у сарадњи са локалном заједницом,  анимирати што већи број 
родитеља за упис деце у нашу школу. 
 
Желимо да побољшаном опремљеношћу школе и едукованим стручним кадром постигнемо занимљиву 
наставу где ће ученици бити оспособљени за примену стеченог знања према својим могућностима..  
 
На основу развојних циљева, приоритета школе и визије, дефинисали смо следеће специфичне циљеве у 
кључној области ЕТОС: 
 
- Унапредити углед и промоцију школе 
- Оснажити сарадњу и партнерство са родитељима, Школским одбором и локалном заједницом. 
-Оснажити наставни колелтив за коришћење разних приступа при реализацији наставног процеса  
 

ЗАДАЦИ 
 

Организација , реализација и промовисање културних манифестација у школи и локалној заједници. 
 Јавно награђивању и похваљивању ученика и запослених. 
Укључивање родитеља, Школског одбора и локалне заједнице у рад школе. 
Промовисати примере добре праксе на активима 

 



  
 

 
ПЛАН АКТИВНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЈЕ КУЛТУРНИХ МАНИФЕСТАЦИЈА И ЊИХОВА 

ПРОМОЦИЈА У ШКОЛИ И ЛОКАЛНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 
 
АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НАЧИН ПРАЋЕЊА 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Формирање 
тимова за 
организацију 
културних 
манифестација у 
школи 
 
Договор тимова , 
подела задужења и 
израда плана 
 
 
 
Припема програма 
за пријем првака 
 
Обележавање 
Дечје недеље  
 
Обележавање 
Дана школе 
 
Обележавање 
божићних и 
новогодишњих 
празника 
  
Прослава Св. Саве  
 
Осмишљавање и 
реализовање 
завршне приредбе 
и испраћај ученика 
осмог разреда 
 
Израда позивница  
 
 
 
Реализација 
културних 
манифестација у 
школи и ван школе 
 

Директор школе 
стручна служба  
актив учитеља 
професори језика 
професор ликовног 
руководиоци 
разних постојећих 
секција у школи 
и тимови 
задужени за 
реализацију 
појединих 
активности (за 
све активности) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ученици и 
заинтересовани 
чланови колектива 
 
 
Ученици, учитељи, 
наставници 
 
 
Ученици и  

2017/18 
2017/18 
2017/18 шк. год . 
 
 
 
 
Током 
године(сваке) 
 
 
 
 
 
мај и јун(сваке 
године) 
 
 
Октобар сваке 
године 
 
16.11.сваке године 
 
 
Током децембра 
месеца сваке 
године 
 
 
 
27.01. сваке године 
 
 
Мај, Јун сваке 
године 
 
 
Током године 
(сваке) пре 
реализоване 
активности 
 
Током године 
(сваке) 

Записници, продукти 
рада, извештаји и фото 
документација 
 
Објављени чланци у 
медијама, Просветни 
преглед... 
 
 
 
 
 
Фотодокументација 
 
 
 
-//- 
 
 
-//- 
 
 
-//- 
 
 
 
 
Панои школе, дечије 
свеске 
 
Фотодокументација 
 
 
 
 
 
 
Позивница 
 
 
 
 
Фотодокументација 
 



Позивање 
представника 
локалних медија 
 
Прикупљање фото 
и видео записа о 
школским 
манифестацијама 
 
Обезбеђивање 
простора и 
материјала за 
реализацију 
појединих 
активности 
 
Прађење и 
евалуација 
резултата 

 
 
 
 
-//- 
 
 
 
 
-//- 
 
 
 
 
-//- 

 
 
 
 
РТВ 
 
 
 
Налазе се у компјутеру 
стручне службе 
 
 
 
 
Директор,рачуноводство 
школе 
 
 
 
 
 
Праћење и евалуација на 
основу претходно 
наведених ставки 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ДЕЛОВИ АКЦИОНИХ ПЛАНОВА ОСТАЛИХ КЉУЧНИХ ОБЛАСТИ  САМОВРЕДНОВАЊА 

НАСТАВА И УЧЕЊЕ  

Акциони план за побољшање области «Настава и учење» 

 
Ред
. 
Бр. 

Назив активности 
 
 

Време 
реализације 
2017.-2022. 

Носиоци 
активности 

докази 

1. Унети у годишње (глобалне) 
планове циљеве учења и 
наставе 
 

август Сви наставници  Годишњи планови 

2. Проверавати оствареност 
циљева часа 
 
 

Током целе 
школске 
године 

Наставници, 
Наставници на 
анализи отвореног 
часа, стручна 
служба 

Записници,чек листе 

3. Коришћење информација са 
семинара , предавања у 
свакодневном раду у циљу 
ефикасности наставе 
 

Током целе 
школске 
године 

наставници Припреме наставника  

3. Учити ученике да 
постављају себи циљевље у 
учењу. 
 

Током целе 
школске 
године 

наставници 

Документација 
стручне службе о 
посети часова 

4. Користити различите 
поступке за мотивисање 
ученика 
 
 

Током целе 
школске 
године 

наставници Чек листе-
мотивисани ученици 

5. Подстаћи ученике да објасне 
начин долска до решења 
 
 

Током целе 
школске 
године 

Наставници на 
анализи отвореног 
часа, стручна 
служба 

Документација 
стручне службе о 
посети часова-чек 
листе 

6. Прилагодити наставни 
материјал индивидуалним 
карактеристикама ученика 
 

Током целе 
школске 
године 

Наставници на 
анализи отвореног 
часа, стручна 
служба 

Документација 
стручне службе о 
посети часова-чек 
листе 

7. Истаћи Правилник о  
оцењивању у зборницу 
 
 

септембар Стручна служба Истакнут првилник 
на огласној табли 

8. Оцењивати у складу са 
Правилником о оцењивању. 
 
 

Током целе 
школске 
године 

наставници Број притужби у 
години свести на 0 



15. 
 

Анализа плана и предлог за 
побољшање 

јун тим Записник тима 

 

ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА  

Акциони план за побољшање области «Подршка ученицима» 

 
Ред. 
Бр. 

 
АКТИВНОСТ 

Време 
реализације 
2017.-2022 

 

 
НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

 
НАПОМЕНА 
ПРАЋЕЊЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
1. Евидентирање ученика за 

додатну наставу 
Октобар Наставници Дневник рада  

за додатни рад 
са ученицима 

2. Информисање ученика о 
времену и месту 
одржавања додатне 
наставе 

Октобар Наставници Огласна табла 
у ходнику школе 

3. Статистичка реализације  
додатне наставе 

На крају 1., 2. 3. 
и 4. квартала 

 Дневник рада  
за додатни рад 
са ученицима 

4. Резултати додатне 
наставе 

На крају 3. и 4. 
квартала  

Чланови тима Успеси на 
такмичењима  

5. Анализа плана и предлог за 
побољшање 

јун тим Записник тима 

 

 

ПОСТИГНУЋЕ УЧЕНИКА  

Акциони план за побољшање области «Постигнуће ученика» 

 
Ред.број  

АКТИВНОСТ 
Време 

реализације 
2017.-2022 

 
 

 
НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

 
НАПОМЕНА 
ПРАЋЕЊЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

1. Радионица 
"Правилно 
учење" за 1., 5., 8. 
р. 

септембар сваке 
године 

стручна 
служба 

записи у 
дневнику рада о 
родитељским 
састанцима  

2. Истицање плана 
писмене 
провере и 
благовремено 

септембар и 
током године 

(сваке) 

предметни 
наствници 

план истакнут 
на паноу  у 
школском 
ходнику 



усмено 
обавештавање 
ученика о њима 

3. Истицање плана 
одржавања 
часова 
допунске наставе 

септембар и 
током школске 
године (сваке) 

предметни 
наставници  

План истакнут 
на паноу  у 
школском 
ходнику 

4. Праћење 
похађања и 
напредовања 
ученика 
на часовима 
допунске 
наставе 

током школке 
године  

предметни 
наставници, 
одељенске 
старешине, 

 

Записи 
коднаставника 

5. Евидентирање 
постигнућа 
ученика по 
предметима 

крај I, II, III и IV 
класификационог 

периода сваке 
године 

предметни 
наставникци и 

одељенске 
старшине  

Дневник 
рада, 
писмене 
провере, 
свеске, 
извештај 

6. Понуда и избор 
ваннаставних 
активности 
за ученике од 5. до 
8. 
разреда 

октобар  
сваке године 

предметни 
наставници од 
5. до 8. разреда  

понуда 
истакнута на 
паноу  у 
школском 
ходнику 

7. Пробна "мала 
матура" 
ученика 8. разреда 

3. квартал  предметни 
наставници 

истакнути 
резултати на 
огласној табли у 
ходнику школе 

8. Анализа"Мала 
матура" 

јун 2018 сви наставници резултти мале 
матуре-
записник 

 РЕСУРСИ  

Акциони план за побољшање области «Ресурси» 

 
Ред.број  

АКТИВНОСТ 
Време 

реализације 
2017.-2022 

 
 

 
НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

 
НАПОМЕНА 
ПРАЋЕЊЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

     
2. Стручно 

усавршавање 
наставног особља 
према ГПРШ и 
финансијским 
могућностима 

током година  тим за стручно 
усавршавање  

Портфолио 
радника 



школе  
3. Поступно уводити 

новопридошле 
наставнике 

Током година Стручни 
сарадници 

План праћења 
Новопридошли 
наставника 

4. Повећање 
безбедности 
ученика 

Током године сви запослени извештаји Тима 
за безбедност 

5. Анализа плана и 
предлог за 
побољшање 

Током јуна сваке 
године 

тим Записник тима 

ЕТОС  

Акциони план за побољшање области «Етос» 

 

 ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ  

Акциони план за побољшање области «Организација рада школе и руковођење» 
 
Ред.број АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 
НАПОМЕНА 
ПРАЋЕЊЕ  

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
1 Унапређивање 

 образовно-васпитног рада 
у школи(интерно и 

екстерно)путем 
организованих 

семинара,трибина,стручног 
усавршавања,посета 

часовима и сл. 

Током 
године(сваке) 

сви запослени у 
школи 

-Индивидуални  
план стручног 
усавршавања 
наставника и 

стручног сарадника 
-На огласној табли 
зборнице попунити 

план  
посета часовима 
током2017|2018.г 

исваке наредне године 
од стране директора 
и стручних сарадника 

2. Истицање постигнућа 
ученика у школским и 

ваншколским такмичењима 

Током 
године(сваке) 

директор 
школе 

књига обавештења 
или разглас школе 

3. Анализа плана и предлог за 
побољшање 

Током јуна 
сваке године 

тим Записник тима 

 
ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА  

Акциони план за побољшање области «Школски програм и годишњи план рада » 
 
Ред.број  

АКТИВНОСТ 
 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 
НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

 
НАПОМЕНА 
ПРАЋЕЊЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 



1. Ускладити са 
законским 
документима  

током године 
(сваке) 

председник 
актива  

документа 
усклађена са 
законским 
документима 

2. Програм 
наставних 
предмета 
ускладити 
садржајно и 
временски у оквиру 
сваког разреда  

септембар учитељи, 
наставници  

Дневник рада, 
наставни 
планови  

3. У годишњим 
плановима навести 
циљеве учења по 
разредима  

август/септембар  учитељи 
наствници 

наставни 
планови  

4. Уврстити 
образовне 
стандарде у 
планове наст. 
предмета и 
проверу наведених 
прописаних 
стандарда  

септембар, 
децембар, јун и 
током године  

учитељи и 
наставници 

наставни 
планови и 
припреме 

5. Годишњи план 
рада прилагодити 
специфичностима 
одељења  

септембар наставници прилагођени 
годишњи  
планови  

6. Анализа плана и 
предлог за 
побољшање 

Током јуна сваке 
године 

тим Записник тима 

 

 Тим за  инклузивно образовање  

Акциони план за праћење реализације рада Инклузивног тима  

 

ред.бр. Активност Задужена 
особа  

Време 
реализације 

Исход Доказ 

1.  Упознавање 
Наст. већа са 
Решењем  
интерресорне 
комисије 

Педагог 
школе  

30. августа 
сваке 
године и у 
току 
године  

упознато 
Наставнич
ко веће  

Записник 
Наставнич
ког већа  

2. 
Прикупљање и 
анализа 
података о 
ученицима 

одељенске 
старешине 
и 

током 
године 

снимљено 
стање 

код 
предметни
х наст. и 



предметни 
наставин. 

од. 
стареш. 

3.  
Развијање 
стратегије 
пружања 
подршке  

од. стар., 
наставниц
и и 
родитељи 

током 
године  

одређене 
стратегије 

Попуњен 
план 
активност
и 

4. 
Сарадња са 
институцијам
а из локалне 
заједнице  

стручна 
служба, 
одељ. ст. 
наствници 

током 
године  

стручна 
помоћ  

свеска 
књига 
дежурства 

5. 
Анализа плана 
и предлог за 
побољшање 

тим  Током јуна 
сваке 
године 

Реализован
е 
планиране 
активност
и 

Записник 
тима 

 
 

ПЛАН АКТИВНОСТИ ЗА ПОВЕЋАЊЕ СТЕПЕНА БЕЗБЕДНОСТИ ДЕЦЕ У ШКОЛИ 
 
АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НАЧИН 
ПРАЋЕЊА 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 
Дефинисање врста 
насиља 
 
Процена 
безбедности школе 
 
Процедуре у 
ситуацијама 
насиља (процедуре 
и интервенције) 
 
Евиденција и 
праћење случајева 
насиља 
 
Анализа плана и 
предлог за 
побољшање 
 

 
Стручни 
сарадници 
 
Члан школског 
тима 
 
 
Тим 
 
 
 
Педагог 
 
 
тим 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
септембар 
 
октобар 
 
 
 
током године 
 
 
 
током година 
 
 
 
 
јун сваке године 
 

 
Истакнута 
табела са врстама 
насиља у ходнику  
школе, зборници 
Записници, 
извештаји,  
 
 
-II- 
 
 
-II- 
 
 
 
 
Записник тима 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ПЛАН АКТИВНОСТИ УКЉУЧИВАЊЕ РОДИТЕЉА, ШКОЛСКОГ ОДБОРА И ЛОКАЛНЕ 
ЗАЈЕДНИЦЕ У РАД ШКОЛЕ 

 
 
 

АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НАЧИН 
ПРАЋЕЊА 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Континуирано 
информисање 
родитеља о свим 
сегментима рада 
школе на Савету 
родитеља и 
родитељским 
састанцима 
 
 
 
 
 
Оформити групу 
представиника 
родитеља, ШО и 
лок. заједнице која 
ће се укључиивати 
у различите 
активности школе  
предвиђене ГПРШ  
 
Анализа плана и 
предлог за 
побољшање 

Директор, 
стручни 
сарадници,  
секретар, 
заинтересовани 
родитељи, 
представници 
локалне заједнице, 
представници 
Школског одбора, 
наставнички 
колектив и спољни 
сарадници 
 
Директор, 
стручни 
сарадници, 
наставници, 
одељенски 
старешина 
 
 
тим 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Сваке године 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Сваке године 
 
 
 
 
 
 
 
 
Сваке године у јуну 

Записници, 
продукти рада, 
извештаји и фото 
документација 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Извештаји и фото 
документација 
 
 
 
 
 
 
 
записник 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Компоненте предвиђене РАЗВОЈНМ  ПЛАНОМ по закону  
 
 

 САДРЖАЈ ПРЕДВИЂЕНЕ 
АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦ
ИЈЕ 

НАЧИН РАДА 

1) Мере 
унапређивања О-
В рада на основу 
анализе 
резултата 
ученика на 
завршном 
испиту 

 

- Рад у малим 
групама 

 

- Упоређивање са 
републичким 
нивоом 

 

- Анализе на 
Наст.већу,  

 

 

- Савету родитеља,  

 

- Општи 
родитељски 
састанци 8-их раз. 

 
 
 

Наставници 
 
Стручни сарадник 
 
      Стручни сарадник 
 
Стручни сарадник 
 
Стручни сарадник 

Током 
године 
 
VIIIмесец 
 
 
 
IXмесец 
IXмесец 

 
Анализа 
Презентација 
 
Презентација 
 
Презентација 
 
презентација 

2) Мере за 
унапређивање 
доступности 
одговарајућих 
облика подршке 
и разумних 
прилагођавања и 
квалитета 
образовања и 
васпитања за 
децу и ученике 
којима је 
потребна 
додатна 

- Укључивање у 
активности 
Школске управе 

- Подршка у 
продуженом 
боравку једном 
седмично 

- Сарадња са 
одговарајућим 
институцијама у 
локалној заједници 

Наставници.директор, 
стручни сарадници 
Васпитачи у боравку 
 
Директор, стручни 
сарадници,наставници 

Током 
године 
 
Током 
године 
 
Током 
године 

Разговор,договор
 
Разговор,договор
 
Разговор,договор
 
 
 
 



подршка 

3) Мере превенције 
насиља и 
повећања 
сарадње међу 
ученицима, 
наставницима и 
родитељима 

 

- Вршњачки тим 
(предавања, 
спортске 
активности, 
недеља лепих 
порука...) 

 

- Ђачки парламент 
(хуманитарне 
акције) 

 

- У 2.полугодишту 
семинар за ученике 
„Вршњачка 
медијација“ 

 

- Сваке године да се 
доносе правила и 
реституције 

 

 

- У свакој учионици –
кућни ред 

 
 
 
 
 
 

педагог 
 
 
Задужен наставник 
 
 
Педагог са обученим 
наставницима 
 
Одељенске старешине 
 
Одељенски 
старешина,ученици 

Током 
године 
 
 
Током 
године 
 
 
Фебруар 
 
Ixмесец 
 
IXмесец 

Разговор,договор
 
 
Разговор,договор
 
 
Разговор,договор
 
Разговор,договор
 
Разговор,договор
 
 



4) Мере превенције 
осипања ученика 

 
 

- Разноврсност 
секција 

 

- Сарадња  1. 
разреда са 
предшколском 
установом у оквиру 
Дечије недеље 

 
- Организовање 

радионица и 
секција за време 
распуста 

 

 

- За предшколце 
отворена школа 
суботама у 
децембру и преко 
зимског распуста 
од 8,00 – 11,00      ( 
активности са 
учитељима, израда 
флајера са 
датумом од 10. – 
15.јануара ) 

 

- Промоција 
успешних ђака  ( 
новине, ТВ...) 

 

 

- Радионице у оквиру 
Дечије недеље ( 
сваке године 
2.разред са бакама 
и декама ) 

Учитељи, 
наставници,ученици 
 
 
Педагог и учитељи 
 
Учитељи,наставници 
 
 
Учитељи,наставници 
 
 
 
 
 
Директор,педагог 
 
Учитељи 
 
 
Натавник музичког, 
ликовног 
 
Учитељи првог разреда 
Учитељи, учитељи  у 
боравку 
 
 

Током 
године 
 
 
Од X месец 
до III месеца 
 
јануар 
 
 
Током 
године 
 

Разговор,договор
 
Разговор,договор
 
 
 
Разговор,договор
 
 
Разговор,договор
 
 
 
 
 
Разговор,договор
 
Разговор,договор
 
 
Разговор,договор
 
 
Разговор,договор
Разговор,договор
 
 
 



 

 

 

- Таблон првака  

 

- Организовање  

рођендана за 
ученике 1.разреда 
наше школе ( 1,5 
сат у боравку ) 

 
 
 

5) Друге мере 
усмерене на 
достизање 
циљева 
образовања и 
васпитања који 
превазилазе 
садржај 
појединих 
наставних 
предмета 

 

- Ваннаставне 
активности 

 

- Сарадња са 
ватрогасцима 

 

- Сарадња са 
полицијом 

 

 

- Сарадња са 
Црвеним крстом 

 

 

- Сарадња са 
невладиним 
сектором 

 
 
 

Учитељи, наставници 
 
Учитељи од 1 до 4 разреда 
 
Учитељи, наставници 
 
Учитељи, наставници, 
стручни сарадници 
Учитељи, наставници, 
стручни сарадници 
 
Учитељи, наставници, 
стручни сарадници 
 

Током 
године 
 
Током 
године 
 
Током 
године 
 
 
Током 
године 
Током 
године 
 
Током 
године 
 

Разговор,договор
 



6) План припреме 
за завршни 
испит 

 

 

 

 

- Иницијални тест у 
септембру 

 

- Припрема од 
октобра једна 
субота - блок час 

 

 

- Тестирање  
(крај1.квартала, 
почетак фебруара, 
крај трећег 
квартала, увид у 
тест ) 

 
 
 
 
 

Предметни наставници 
Предметни наставници 
 
Предметни наставници 

Септембар 
 
Од октобра 
до маја 
 
Током 
године 
 

 

7) План 
укључивања 
школе у 
националне и 
међународне 
развојне 
пројекте 

 
 

- Конкурси 

 

- Тим за праћење 
пројеката на нивоу 
школе 

 

 

- У  7. и  8.разреду  
реализација 
професионална 
развојне пројекте 

 
 
 
 

Директор, стручни 
сарадник 
Тим 
 
 
Одењенске старешине, 
стручни сарадници 
 
Директор,учитељи и 
наставници 
 
директор 

Током 
године 
 
Током 
године 
 
 
Током 
године 
 
Током 
године 
 
 
Током 
године 
 

Разговор,договор
 
 
 
Разговор,договор
 



8) План стручног 
усавршавања 
наставника, 
стручних 
сарадника и 
директора 

 
 

- Усавршавање на 
нивоу установе 
организовани 
семинари 

 

- Усавршавање на 
нивоу установе ( 
Наставничко веће, 
Савет родитеља, 
Активи ) 

 

- На нивоу школе, 
нпр.           - позиви 
за трибине, 
састанке, активе 

 

- На нивоу удружења 
– састанци, 
трибине 

 
 
 
 
 

Директор, стручни 
сарадници, наставно 
особље 
Директор, стручни 
сарадници, наставно 
особље 
 
Директор, стручни 
сарадници, наставно 
особље 
Директор, стручни 
сарадници, наставно 
особље 

Током 
године 
 
 
Током 
године 
 
Током 
године 
 
 
Током 
године 
 
 

Разговор,договор
 
 
 
Разговор,договор
Разговор,договор
 
 
 
Разговор,договор
 

9) Мере за увођење 
иновативних 
метода наставе, 
учења и 
оцењивања 
ученика 

 
 
 

- Увођења метода 
индивидуализације, 
диференцијације, 
Менса 
учење(Примена 
знања са семинара 
,,Мотивација и 
психолошки 
принципи учења, 
амбијенталне 
наставе ( 
рекреативна, 
екскурзије, излети ) 

 

- Оцењивање 
ученика: 

Учитељи, наставници, 
 
 
 
 
 
 
Учитељи, наставници, 
 
Учитељи, наставници 
 
Учитељи, 
наставници,стручни 
сарадници 

Током 
године 
 
 
 
 
 
 
Током 
године 
 
Током 
године 
 
 
Током 
године 
 
 

Разговор,договор
 
 
 
Разговор,договор
 



 

*самооцењивање, 
*процена од 
стране ОЗ, 
*укључивање 
родитеља 

 

- Играње улога ( друг 
друга ) 

 

 

- Портфолије  

 
 
 
 
 
 

10) План 
напредовања и 
стицања звања 
наставника и 
стручних 
сарадника 

 
 
 
 
 

- Прављење 
сопственог 
портфолија  

 

- Конкурисање за 
звања 

Учитељи, 
наставници,стручни 
сарадници 
Учитељи, 
наставници,стручни 
сарадници 

Током 
године 
 
 
Током 
године 
 

Разговор,договор
 
 
 
Разговор,договор
Разговор,договор
 
 
 
Разговор,договор
 



11) План 
укључивања 
родитеља, 
односно 
старатеља у 
рад школе 

 
 

- Укључивање у 
образовно-
васпитни процес 

 

- Посета редовним 
часовима, 
допунској, 
додатној настави 
и слободним 
активностима 

 

 

- Укључивању у 
тимове 

 

 

- Укључивање у 
самовредновање 

 

 

- Активности 
поводом приредбе 

 

 

- Организација 
Светог Саве 

 

 

- Квиз 

 

 

- Отворени час 

Учитељи, 
наставници,стручни 
сарадници 
Учитељи, 
наставници,стручни 
сарадници 
 
 
Учитељи, 
наставници,стручни 
сарадници 
Учитељи, 
наставници,стручни 
сарадници 
Учитељи, 
наставници,стручни 
сарадници 
Учитељи, 
наставници,стручни 
сарадници 
Учитељи, 
наставници,стручни 
сарадници 
Учитељи, 
наставници,стручни 
сарадници 
Учитељи, 
наставници,стручни 
сарадници 
Учитељи, 
наставници,стручни 
сарадници 

Током 
године 
 
 
Током 
године 
 
Током 
године 
 
 
Током 
године 
 
Током 
године 
 
 
Током 
године 
 
Током 
године 
 
 
Током 
године 
 
Током 
године 
 
 
Током 
године 
 
 
 

Разговор,договор
 
 
 
Разговор,договор
Разговор,договор
 
 
 
Разговор,договор
 



 

 

 

- Едукације 

 

 

 

- Посета 
домаћинствима 

12) План сарадње и 
умрежавања са 
другим школама 
и установама 

 

- „Светозар 
Милетић“стони 
тенис 

 

- Све средње школе 

 

 

- Предшколска 
установа 

 

 

 

- Покретање 
иницијативе за 
сусрет школ) 

 
 
 
 
 

Учитељи,наставници,стр
учни сарадници 
Учитељи, 
наставници,стручни 
сарадници 
Учитељи, 
наставници,стручни 
сарадници 
Учитељи, 
наставници,стручни 
сарадници 
Учитељи, 
наставници,стручни 
сарадници 
 

Током 
године 
 
Током 
године 
 
Током 
године 
 
 
Током 
године 
 
Током 
године 
 
 
 

Разговор,договор
 
 
 
Разговор,договор
Разговор,договор
 
 
 
Разговор,договор
 

 
 
 
 
 



ЕВАЛУАЦИЈА  
 

Евалуацијом желимо да утврдимо да ли је дошло до промена у школском животу и раду у предвиђеном 
периоду.   
Очекујемо да исходи буду резултат деловања предвиђеног начина рада и живота у школи и да су у 
складу са променама којима Школа тежи у наредном периоду.  
 
КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 
 
Предвидели смо следеће критеријуме успеха за наше предвиђене задатке:  
-  повећање броја ученика уписаних у први разред у односу на претходне школске године 
- савремена наставна средстава и теоријско знање добијено на семинарима користи 10% наставника у 
настави 
- учешчће представника (најмање 2) свих интересних група  на свим манифестацијама школе 
 
ИНСТРУМЕНТИ У ЕВАЛУАЦИЈИ 
 
Да бисмо вредновали критеријуме успеха користићемо следеће инструменте у евалуацији: 

- Евиденцију о новоуписаним ученицима 
- у Летопису школе евидентирати појављивање школе у различитим медијима 
- извештаји о нивоу савладаности наставних садржаја у првом полугодишту и по завршетку 

школске године 
- Извештаје тимова за подручја Самовредновања 
- школску документацију (Дневник рада, записник Наставничког већа, Савета родитеља, Дневник 

дежурства) 
- листе за процену наставних часова  
- инвентарне листе (нова наставна средства) 

 
НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ  :  
 

- директор 
- стручна служба 
- тим за ШРП 
- одељенске старешине 
- ученици 
- чланови Наставничког већа 
- чланови Савета родитеља и Школског одбора 
- представници локалне заједнице 
- спољни сарадници. 

 
ДИНАМИКЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ  
 
Евалуацију ћемо вршити тромесечно како бисмо сазнали резултате, све са циљем да мењамо, 
побољшавамо и организујемо ефикаснији образовно-васпитни рад, а по потреби и чешће. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


